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Συγκρότηση

της Επιτροπής
Ισότητας των 
Φύλων

https://eif.ac.uoi.gr/

e-mail: isotitatfylon@uoi.gr

Συμβουλευτικό όργανο της 
Συγκλήτου 

και των Διοικήσεων 

των Σχολών και των Τμημάτων

 Νόμος 4589/2019, άρθρο 33

(ΦΕΚ 13/τ. Α΄/29-1-2019)

 Αποφάσεις της Συγκλήτου

(Αρ. 1123/21-12-2021 και 1721/14-03-2022)

❑ Νόμος 4957/2022, άρθρο 218

«Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης
των Διακρίσεων»
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Η εννεαμελής σύνθεση της ΕΙΦ

Πρόεδρος: Μαρία Πουρνάρη, Καθηγήτρια, στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δ. Ε., της Σχολής Επιστημών Αγωγής 

Αντιπρόεδρος: Λήδα Παπαστεφανάκη, Αν. Καθηγήτρια, στο Τμήμα Ιστορίας & Αρχαιολογίας, της Φιλοσοφικής Σχολής

Μέλη: Θεόδωρος Θάνος, Αν. Καθηγητής, στο Παιδαγωγικό Τμήμα Ν., της Σχολής Επιστημών Αγωγής 

Ευαγγελία Καραγιαννοπούλου, Καθηγήτρια, στο Τμήμα Ψυχολογίας, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών

Δήμητρα Κωνσταντινίδου, Μεταπτυχιακή Φοιτήτρια, στο Τμήμα Φιλοσοφίας, της Φιλοσοφικής Σχολής

Άννα Μπατιστάτου, Καθηγήτρια στο Τμήμα Ιατρικής, της Σχολή Επιστημών Υγείας

Ευρυδίκη Παπαγιαννοπούλου, ΕΔΙΠ, στο Τμήμα Νοσηλευτικής, της Σχολής Επιστημών Υγείας

Ολυμπία Τσαπάρη, Διοικητική Υπάλληλος

Ιωάννης Φύκαρης, Αν. Καθηγητής, στο Τμήμα Φιλολογίας, της Φιλοσοφικής Σχολής 
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Αρμοδιότητες της ΕΙΦ 
Νόμος 4589/2019

α) εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας στις εκπαιδευτικές,
ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στη
Σύγκλητο,

β) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την καταπολέμηση του σεξισμού,

γ) παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα σχετικά με το φύλο
και την ισότητα,

δ) παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση ή
παρενοχλητική συμπεριφορά,

ε) προωθεί την εκπόνηση ΠΜΣ και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που εστιάζουν στη μελέτη του
φύλου,

στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με το πεδίο της
αρμοδιότητάς της,

ζ) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση.
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Σχέδιο Δράσης
(Σύγκλητος αριθ. 1133/ 21-6-2022)

 1. Εισαγωγή

 2. Ταυτότητα-Συγκρότηση της ΕΙΦ

 3. Αποτύπωση υπάρχουσας κατάστασης στο ΠΙ

 3. Δράσεις προώθηση της ισότητας φύλων

 5. Μέτρα θεραπείας των έμφυλων ταυτοτήτων

 6. Χρονοδιάγραμμα
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Στόχοι της εφαρμογής του Σχεδίου Δράσης

 να υπηρετήσει και να προωθήσει την ισότητα των φύλων στην

ακαδημαϊκή ζωή του Πανεπιστημίου μας

 να προασπίσει την αρχή της αποδοχής της διαφορετικότητας

 να καταπολεμήσει τις κάθε είδους διακρίσεις

 να καλλιεργήσει την αναγκαία κουλτούρα του σεβασμού και της

συμπερίληψης των έμφυλων ταυτοτήτων
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Επιδιώξεις του Σχεδίου Δράσης

 η άρση των έμφυλων ανισοτήτων στην επαγγελματική εξέλιξη

 η μείωση των αποκλίσεων μεταξύ ανδρών και γυναικών στην 

έρευνα 

 η αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στη διοίκηση και σε 

θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων 
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με όλα τα παραπάνω να συμβάλλουν
8

➢ στην προώθηση της έρευνας και της καινοτομίας 

➢ στην προαγωγή και διδασκαλία της επιστημονικής γνώσης

➢ στη δημιουργία μιας επιστημονικής κοινότητας της ισοτιμίας και 

της συνεργασίας 



Στρατηγική για την ισότητα των φύλων

1. Ακαδημαϊκό και διοικητικό επίπεδο:

➢ Προώθηση της ισότιμης εκπροσώπησης των φύλων σε ακαδημαϊκές και διοικητικές
επιτροπές και θεσμικά όργανα του Πανεπιστημίου

➢ Αναμόρφωση των Εσωτερικών Κανονισμών, Προγραμμάτων Σπουδών, εγχειριδίων και
των επίσημων εγγράφων του Ιδρύματος, με περιεχόμενο και διατυπώσεις που
αποκλείουν τη σεξιστική γλώσσα

➢ Αναζήτηση πόρων με στόχο την αξιοποίησή τους για χάραξη πολιτικών που
διασφαλίζουν την έμφυλη ισότητα

➢ Θεσμοθέτηση Γραφείου Ισότητας των Φύλων σε συνεργασία με τα αρμόδια θεσμικά
όργανα του Ιδρύματος (Δομή Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας, Συνήγορος του
Φοιτητή)
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Στρατηγική για την ισότητα των φύλων

2. ‘Ενημέρωση, έρευνα, διδασκαλία:

➢ Διάχυση της πολιτικής του Ιδρύματος για την ισότητα των φύλων στα μέλη της
ακαδημαϊκής κοινότητας

➢ Σχεδιασμός και πραγματοποίηση ενημερωτικών και επιμορφωτικών σεμιναρίων,
διαλέξεων και προγραμμάτων ευαισθητοποίησης των μελών της ακαδημαϊκής
κοινότητας σε θέματα ισότητας των φύλων και των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, για την
καταπολέμηση κάθε είδους έμφυλης διάκρισης, ταυτότητας φύλου ή σεξουαλικού
προσανατολισμού

➢ Εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα φύλου

➢ Εμπλουτισμός των Προγραμμάτων Σπουδών με αντικείμενο το φύλο ή με οπτικές
έμφυλης ανάλυσης και έρευνας
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Στρατηγική για την ισότητα των φύλων

3. Διαμεσολάβηση και αντιμετώπιση κακοποιητικών συμπεριφορών:

➢ Θέσπιση μέτρων για την καταγραφή και την αντιμετώπιση φαινομένων διακριτικής

μεταχείρισης και παρενοχλητικής συμπεριφοράς

➢ Παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική

μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφορά

➢ Συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, σεξουαλικής παρενόχλησης και παρενοχλητικής

συμπεριφοράς ή παρενόχλησης λόγω φύλου τα οποία καταγγέλλουν διακριτική

μεταχείριση ή παρενόχληση
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Στρατηγική για την ισότητα των φύλων

4. Κοινωνική συνέργεια και δικτύωση:

➢ Οργάνωση εκδηλώσεων

✓ με στόχο την ανάδειξη καλών πρακτικών για την ισότητα των φύλων και την άρση των
έμφυλων διακρίσεων 

✓ με το Δίκτυο των ΕΙΦ των άλλων Πανεπιστημίων 

✓ την Ελληνική Εταιρεία Γυναικών Πανεπιστημιακών (ΕΛΕΓΥΠ)

✓ με τοπικούς θεσμούς, όπως οι Δημοτικές/Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας Φύλων 
(ΠΕΠΙΣ Ηπείρου)

✓ με Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών και ιδρύματα/δίκτυα στην Ήπειρο
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Στρατηγική για την ισότητα των φύλων

5. Παρακολούθηση του έργου της ΕΙΦ:

➢ για τη συμπόρευση όλης της ακαδημαϊκής κοινότητας

✓ στην ανάπτυξη και την πρόοδο των πολιτικών έμφυλης ισότητας

✓ στην αναζήτηση σχετικών μηχανισμών

✓ σύμφωνα με τα πορίσματα και τα δεδομένα της τρέχουσας έρευνας
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Προτεραιότητες και στόχοι

Άμεσοι - Βραχυπρόσθεσμοι στόχοι: 

 Δημοσιοποίηση της συγκρότησης της Επιτροπής και η ενημέρωση της ακαδημαϊκής 

κοινότητας

 Κατάρτιση του έμφυλου χάρτη του ΠΙ

 Συστηματική ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας

 Χρήση μη σεξιστικής γλώσσας στις δραστηριότητες του Πανεπιστημίου
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Προτεραιότητες και στόχοι

Μακροπρόθεσμοι στόχοι:

 Σύσταση του «Γραφείου Ισότητας των Φύλων» και του «Παρατηρητηρίου Ισότητας των
Φύλων».

 Προώθηση της ισότητας των φύλων ως μοχλού καινοτομίας και αριστείας στην έρευνα και τη
διδασκαλία

 Επίτευξη της ισότιμης εκπροσώπησης των φύλων στη διοίκηση, ισότιμης συμμετοχής στα όργανα
λήψης αποφάσεων, σε ένα πλαίσιο ισότιμης επικοινωνίας και μη σεξιστικών πρακτικών λόγου

 Η επίτευξη της έμφυλης ισότητας ως καταλύτη ορθής ισορροπίας επαγγελματικής και προσωπικής
ζωής

Η επιδίωξη των στόχων αυτών θα επιτευχθεί, εκκινώντας με μια πρώτη καταγραφή δεδομένων
του «Έμφυλου Χάρτη του ΠΙ» και συνεχίζοντας με διαρκή και συστηματική παρακολούθηση
τους.
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Έμφυλος Χάρτης του ΠΙ (31.12.2021)

Εργασιακό δυναμικό κατά φύλο:

ΔΕΠ: 70,7% άνδρες, 29,2% γυναίκες

ΕΕΠ: 83,3% γυναίκες, 16,6% άνδρες

ΕΤΕΠ: 54,3% γυναίκες και 45,6% άνδρες

ΔΥ: 61,5% γυναίκες, 38,4% άνδρες

ΙΔΑΧ : 70,7% γυναίκες, 29,2% άνδρες

ΕΔΙΠ: 50% άνδρες, 50% γυναίκες

Xρειάζεται περαιτέρω έρευνα για να καταδειχθεί επακριβώς ο χαρακτήρας της έμφυλης
ανισότητας: α) ανά Τμήμα και Σχολή, β) ανά βαθμίδα μελών ΔΕΠ και γ) ανά θέση
διοικητικής ευθύνης.
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Πίνακας

ΔΕΠ 

κατά φύλο

και

κατά

Τμήμα

17
ΜΕΛΗ ΔΕΠ

Οργανική θέση Φύλο Αριθμός Εγγραφών

1
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης Γυναίκα 9

2
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης Άνδρας 10

3
Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών Γυναίκα 12

4
Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών Άνδρας 6

5
Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία Γυναίκα 7

6
Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών Γυναίκα 2

7
Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών Άνδρας 9

8
Τμήμα Βιολογικών Εφαρμογών & Τεχνολογιών Γυναίκα 5

9
Τμήμα Βιολογικών Εφαρμογών & Τεχνολογιών Άνδρας 15

10
Τμήμα Γεωπονίας (Άρτα) Γυναίκα 5

11
Τμήμα Γεωπονίας (Άρτα) Άνδρας 12

12
Τμήμα Εικαστικών Τεχνών & Επιστημών Της Τέχνης Γυναίκα 5

13
Τμήμα Εικαστικών Τεχνών & Επιστημών Της Τέχνης Άνδρας 13

14
Τμήμα Ιατρικής Γυναίκα 42

15
Τμήμα Ιατρικής Άνδρας 86

16
Τμήμα Ιστορίας – Αρχαιολογίας Γυναίκα 12

17
Τμήμα Ιστορίας – Αρχαιολογίας Άνδρας 13

18
Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (Πρέβεζα) Γυναίκα 3

19
Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής (Πρέβεζα) Άνδρας 13

20
Τμήμα Λογοθεραπείας Γυναίκα 8

21
Τμήμα Λογοθεραπείας Άνδρας 3

22
Τμήμα Μαθηματικών Γυναίκα 2

23
Τμήμα Μαθηματικών Άνδρας 18

24
Τμήμα Μηχανικών Επιστήμης Υλικών Γυναίκα 3

25
Τμήμα Μηχανικών Επιστήμης Υλικών Άνδρας 19

26
Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών & Πληροφορικής Γυναίκα 1

27
Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών & Πληροφορικής Άνδρας 26

28
Τμήμα Μουσικών Σπουδών (Άρτα) Γυναίκα 4

29
Τμήμα Μουσικών Σπουδών (Άρτα) Άνδρας 7

30
Τμήμα Νοσηλευτικής Γυναίκα 5

31
Τμήμα Νοσηλευτικής Άνδρας 2

32
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών Γυναίκα 3

33
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών Άνδρας 15

34
Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (Άρτα) Γυναίκα 2

35
Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (Άρτα) Άνδρας 16

36
Τμήμα Φιλολογίας Γυναίκα 8

37
Τμήμα Φιλολογίας Άνδρας 9

38
Τμήμα Φιλοσοφίας Γυναίκα 4

39
Τμήμα Φιλοσοφίας Άνδρας 9

40
Τμήμα Φυσικής Γυναίκα 2

41
Τμήμα Φυσικής Άνδρας 37

42
Τμήμα Χημείας Γυναίκα 5

43
Τμήμα Χημείας Άνδρας 30

44
Τμήμα Ψυχολογίας Γυναίκα 4

45
Τμήμα Ψυχολογίας Άνδρας 2

Σύνολο Άνδρες 370

Σύνολο Γυναίκες 153



Έμφυλος Χάρτης του ΠΙ

Φοιτητικός πληθυσμός: άνδρες 44% και γυναίκες 56%

ΠΠΣ: άνδρες 44,3% και γυναίκες 55,7%

ΠΜΣ: άνδρες 35,4%, γυναίκες 64,6%

ΔΔ: άνδρες 45,5% και γυναίκες 54,5%

Ερώτημα:

Η υπερεκπροσώπηση των γυναικών, ιδιαίτερα στον πληθυσμό των επιμέρους
Προγραμμάτων Σπουδών, διατηρείται πάντοτε και σε επίπεδο Σχολών και
Τμημάτων;
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

κατά

Πρόγραμμα 
Σπουδών

ακ. έτος 2021-22
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Φοιτητές και Φοιτήτριες στις Σχολές

Η εξέταση της εκπροσώπησης των γυναικών και των ανδρών στις διάφορες Σχολές δείχνει

ότι οι έμφυλες ανισότητες αναπαράγονται κατά την επιλογή των συγκεκριμένων

κατευθύνσεων σπουδών, οι οποίες συμφωνούν με τα επικρατούντα έμφυλα στερεότυπα:

Οι άνδρες επιλέγουν κατευθύνσεις σπουδών που έχουν σχέση με τις θετικές επιστήμες και

την τεχνολογία.

Οι γυναίκες επιλέγουν κατευθύνσεις σπουδών που έχουν σχέση με τις ανθρωπιστικές και

τις κοινωνικές επιστήμες, την υγεία, την αγωγή και την τέχνη.

Η στάση αυτή παρατηρείται στα ΠΠΣ και στα ΠΔΣ και λιγότερο στα ΠΜΣ.

20



Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

του ΠΠΣ

κατά Σχολή
ακ. έτος 2021-22
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

του ΠΜΣ

κατά

Σχολή

ακ. έτος 2021-22
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

του ΠΔΣ

κατά

Σχολή

ακ. έτος 2021-22
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Φοιτητές και φοιτήτριες σε Τμήματα των Σχολών

Οι έμφυλες ανισότητες δεν αφορούν μόνο τις Σχολές, αλλά και τα Τμήματα.

Η εξέταση συγκεκριμένων Σχολών, όπως η Πολυτεχνική, των Θετικών Επιστημών, των Οικονομικών

και Διοικητικών Επιστημών που έχουν την υψηλότερη εκπροσώπηση ανδρών ελέγχονται ως προς την

έμφυλη αναπαραγωγή ως προς τα διαφορετικά Τμήματα εντός των Σχολών αυτών.

Δείχνεται ότι οι γυναίκες όταν καταφέρνουν να εισαχθούν σε Σχολές αυτές (όπου εκπροσωπούνται με

υψηλότερο ποσοστό οι άνδρες), φαίνεται ότι επιλέγουν κατευθύνσεις σπουδών σύμφωνα με τα έμφυλα

στερεότυπα.

Τέτοια Τμήματα είναι το Τμήμα Αρχιτεκτονικής της Πολυτεχνικής Σχολής και το Τμήμα Χημείας της

Σχολής Θετικών Επιστημών.
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

της Πολυτεχνικής Σχολής

ακ. έτος 2021-22
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

της Σχολής των 

Θετικών Επιστημών

ακ. έτος 2021-22

της Πολυτεχνικής Σχολής

ακ. έτος 2021-22

ΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

της Πολυτεχνικής Σχολής

ακ. έτος 2021-22
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Γράφημα

ΦΟΙΤΗΤΩΝ

και

ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ

της Σχολής Οικονομικών 
και Διοικητικών 
Επιστημών

ακ. έτος 2021-22
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Συμπεράσματα 
για την κατά φύλο σύνθεση του φοιτητικού πληθυσμού

 Το ακαδημαϊκό έτος 2021-22, οι γυναίκες εκπροσωπούνται με υψηλότερο ποσοστό σε σχέση με τους άνδρες
τόσο στο σύνολο του φοιτητικού πληθυσμού όσο και στα επιμέρους προγράμματα σπουδών.

 Βάσει αυτών των στοιχείων θα μπορούσε κανείς να ισχυριστεί ότι οι έμφυλες ανισότητες λειτουργούν υπέρ των
γυναικών. Η εξέταση όμως των στοιχείων κατά Σχολές και Τμήματα δείχνει ότι οι έμφυλες ανισότητες
αναπαράγονται μέσα από την επιλογή συγκεκριμένων κατευθύνσεων σπουδών.

 Στις κατευθύνσεις σπουδών που έχουν σχέση με τις θετικές επιστήμες, την τεχνολογία και την πληροφορική, τη
διοίκηση και την οικονομία, οι άνδρες εκπροσωπούνται με υψηλότερο ποσοστό σε σχέση με τις γυναίκες.

 Αντίθετα, στις κατευθύνσεις σπουδών που έχουν σχέση με τις ανθρωπιστικές και τις κοινωνικές επιστήμες, την
υγεία, την αγωγή και την τέχνη, οι γυναίκες εκπροσωπούνται με υψηλότερο ποσοστό.

 Μάλιστα, και όταν οι γυναίκες καταφέρουν να εισαχθούν σε σχολές στις οποίες υπερεκπροσωπούνται οι άνδρες
αυτές επιλέγουν, εφόσον υπάρχουν, κατευθύνσεις που έχουν σχέση με την τέχνη, την αισθητική και το σχέδιο κτλ.

 Ως εκ τούτου, συνάγεται η αναγκαιότητα να πραγματοποιηθούν ενημερωτικές δράσεις σε μαθητές/τριες
αλλά και σε γονείς αναφορικά με τα έμφυλα στερεότυπα, και πριν την επιλογή των κατευθύνσεων σπουδών.
Γενικότερα, χρειάζεται να υιοθετηθούν πολιτικές που να αποσκοπούν στη μείωση των διαφορών
εκπροσώπησης των φύλων, τόσο στο επίπεδο του συνόλου του φοιτητικού πληθυσμού, όσο και στο επίπεδο
Σχολών και Τμημάτων.
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Δράσεις προώθησης της ισότητας των φύλων

Συστηματική σύνταξη του έμφυλου χάρτη του ΠΙ

 Ο σχεδιασμός δράσεων στο πλαίσιο του παρόντος ΣΔΙΦ περιλαμβάνει τη

συστηματική σύνταξη ενός αναλυτικού έμφυλου χάρτη, με στόχους τη μείωση

των μεγάλων αποκλίσεων που σχετίζονται με το φύλο.

➢ Χρειάζεται εμπλουτισμός των στατιστικών δεδομένων με επικαιροποιημένα και

συγκριτικά στοιχεία για όλες τις κατηγορίες των μελών της πανεπιστημιακής

κοινότητας, σε θέματα

• επαγγελματικής σταδιοδρομίας, συμμετοχής στη διοίκηση, κατάληψης θέσεων

ευθύνης, ηλικίας αφυπηρετήσεων, λήψης και διάρκειας γονικής άδειας, αιτήσεων

για νέες θέσεις ΔΕΠ, ερευνητών/τριών, συμβασιούχων διδασκόντων/διδασκουσών
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Δράσεις προώθησης της ισότητας των φύλων

➢ Εσωτερικός Κανονισμός-Κώδικας Δεοντολογίας της έμφυλης ισότητας 

➢ Πρωτόκολλο χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας των  δημόσιων εγγράφων 

➢ Έρευνες-Μελέτες-Ενημερώσεις-Επιμορφώσεις σε θέματα φύλου

➢ Μαθήματα φύλου-Εργαστήρια-Θερινά Σχολεία

➢ Συνέδρια-Ομιλίες 

➢ Εκδηλώσεις
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Δράσεις προώθησης της ισότητας των φύλων

➢ Επίτευξη ισορροπίας ηγεσίας και λήψης αποφάσεων ως προς το φύλο, μέσω της
προώθησης των γυναικών σε ηγετικές θέσεις ευθύνης

➢ Ενίσχυση συμμετοχής των γυναικών στην έρευνα και συστηματική διάχυση των
αποτελεσμάτων της, με πρόβλεψη ανάλογων υποτροφιών

➢ Επιδίωξη ισορροπίας μεταξύ προσωπικής και επαγγελματικής ζωής με βάση

❖ δείκτες, όπως άδειες ανατροφής, παραιτήσεις, αφυπηρετήσεις, καταγραφή και εξάλειψη σεξιστικών
στερεοτύπων σχετικά με τη θέση των γυναικών στην εργασία/σπίτι, διακοπής φοίτησης ενεργών ή
ανενεργών φοιτητών και φοιτητριών (ποσοστά ανδρών/γυναικών) και με

❖ δράσεις σχετικές με ευέλικτο ωράριο εργασίας και τηλεργασίας, ενίσχυση δομών φροντίδας τέκνων
(εντός της πανεπιστημιούπολης παιδικός σταθμός, νηπιαγωγείο, κέντρο δημιουργικής απασχόλησης),
ψυχολογική στήριξη των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, οργάνωση ζητήσεων σε μικρές ομάδες
συναδέλφων/συναδελφισσών ή φοιτητών/τριών για την αντιμετώπιση σχετικών συγκρούσεων με
θέμα τα στερεότυπα που τις προκαλούν
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Δράσεις προώθησης της ισότητας των φύλων

Δομές υποστήριξης του έργου της ΕΙΦ

❖ σύσταση αρμόδιου Γραφείου Ισότητας Φύλων υπαγόμενο στον/στην αρμόδιο/α αντιπρύτανη/ισσα

❖ αναγκαία υποστήριξη (διοικητική, νομική, οικονομική, ερευνητική) από τις πανεπιστημιακές δομές

❖ ευρεία και αγαστή συνεργασία της ΕΙΦ με την ακαδημαϊκή κοινότητα

❖ δημιουργία ιστοσελίδας της επιτροπής στον κεντρικό ιστότοπο του Πανεπιστημίου μας και έκδοση
σχετικών Δελτίων Τύπου

❖ σταθερή συνεργασία της ΕΙΦ με το Δίκτυο των αντίστοιχων ΕΙΦ των άλλων πανεπιστημίων, καθώς
και με τη ΕΛEΓΥΠ, την Π.ΕΠ.ΙΣ της Περιφέρειας, κ.α.
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Μέτρα θεραπείας των έμφυλων ανισοτήτων

➢ Δομές συμβουλευτικής σε ζητήματα έμφυλων διακρίσεων
❖ δικτύωση του Πανεπιστημίου με φορείς και δίκτυα που προωθούν δράσεις συμβουλευτικής

❖ σύσταση δομών συμβουλευτικής για το φοιτητικό πληθυσμό σε ζητήματα ίσων ευκαιριών, έγκαιρης και
κατάλληλης αντιμετώπισης έμφυλων διακρίσεων

➢ Διαμεσολάβηση και αντιμετώπιση καταγγελιών έμφυλης βίας και
σεξουαλικής παρενόχλησης

❖ ίδρυση διαμεσολαβητικού Γραφείου Ισότητας Φύλων με εξειδικευμένο προσωπικό με λειτουργία
τηλεφωνικής γραμμής, σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς

❖ παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση ή
παρενοχλητική συμπεριφορά

➢ Παρατηρητήριο έμφυλης ισότητας
❖ με αντικείμενο τα έμφυλα ζητήματα και η διαρκής διεξαγωγή σχετικών ερευνών
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Σας ευχαριστούμε!
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