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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2022 

 

Α. Ορισμός της Επιτροπής 

Στο πλαίσιο της προώθησης της ισότητας των φύλων σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και 

σε όλες τις διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

(Ν.4589/2019, άρθρο 33 και Ν.4957/2022, άρθρο 218) και μετά τις  αποφάσεις της 

Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (αριθ. 1123/21-12-2021 και αριθ. 1721/14-

03-2022), ορίστηκε η άμισθη εννεαμελής Επιτροπή Ισότητας Φύλων ως συμβουλευτικό 

όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και Τμημάτων. 

 

Β. Σύνθεση της Επιτροπής 

Η σύνθεση της εννεαμελούς Επιτροπής Ισότητας Φύλων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 

έχει ως εξής: Πρόεδρος: Μαρία Πουρνάρη, Καθηγήτρια, στο Παιδαγωγικό Τμήμα 

Δημοτικής Εκπαίδευσης, της Σχολής Επιστημών Αγωγής, Αντιπρόεδρος: Λήδα 

Παπαστεφανάκη, Αν. Καθηγήτρια, στο Τμήμα Ιστορίας & Αρχαιολογίας, της 

Φιλοσοφικής Σχολής, και μέλη: Θεόδωρος Θάνος, Καθηγητής, στο Παιδαγωγικό 

Τμήμα Νηπιαγωγών, της Σχολής Επιστημών Αγωγής, Ευαγγελία Καραγιαννοπούλου, 

Καθηγήτρια, στο Τμήμα Ψυχολογίας, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, Άννα 

Μπατιστάτου, Καθηγήτρια στο Τμήμα Ιατρικής, της Σχολή Επιστημών Υγείας, Ιωάννης 

Φύκαρης, Αν. Καθηγητής, στο Τμήμα Φιλολογίας, της Φιλοσοφικής Σχολής, Ευρυδίκη 

Παπαγιαννοπούλου, ΕΔΙΠ, στο Τμήμα Νοσηλευτικής, της Σχολής Επιστημών Υγείας, 

Ολυμπία Τσαπάρη, Διοικητική Υπάλληλος και Δήμητρα Κωνσταντινίδου, 

Μεταπτυχιακή Φοιτήτρια, στο Τμήμα Φιλοσοφίας, της Φιλοσοφικής Σχολής.  

  

Γ. Αρμοδιότητες της Επιτροπής 

Οι αρμοδιότητες της ΕΙΦ του ΠΙ, όπως αυτές ορίζονται από το υφιστάμενο νομοθετικό 

πλαίσιο (Ν. 4589/2019, άρθρο 33 και Ν. 4957/2022, άρθρο 218), είναι οι εξής: α) 

εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας 

στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και 

καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο και το Συμβούλιο 

Διοίκησης, β) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και 

την καταπολέμηση των διακρίσεων, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης 

και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, γ) παρακολουθεί και αξιολογεί την 

πορεία υλοποίησης των ανωτέρω μέτρων και των αποτελεσμάτων τους και εισηγείται 

την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους, δ) παρέχει ενημέρωση και 
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επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα σχετικά με την ισότητα 

των φύλων, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων και την καταπολέμηση κάθε είδους διακρίσεων, την 

αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 

συμπεριφοράς, ε) προωθεί την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών και τη διενέργεια 

σεμιναρίων και διαλέξεων που εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, 

της καταπολέμησης των διακρίσεων και την αντιμετώπιση της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, στ) προωθεί την 

εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με το πεδίο της 

αρμοδιότητάς της, ζ) καταγράφει τις αναφορές και καταγγελίες για περιστατικά 

διακριτικής μεταχείρισης και σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρενόχλησης λόγω φύλου 

και τις διαβιβάζει στα αρμόδια όργανα, η) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, 

σεξουαλικής παρενόχλησης και παρενοχλητικής συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν 

διακριτική μεταχείριση ή παρενόχληση. 

  

Δ. Συνεδρίες της Επιτροπής 

Η Επιτροπή από την έναρξη της λειτουργίας της έχει πραγματοποιήσει ένδεκα 

συνεδρίες στις: 27-1-2022, 10-2-2022, 21-2-2022, 28-2-2022,14-3-2022, 28-3-2022, 

11-4-2022, 6-7-2022, 10-10-2022, 1-2-2023, 1-3-2023, με τα ακόλουθα θέματα: 

1. Ολοκλήρωση της συγκρότησης της ΕΙΦ με το 9ο μέλος 

2. Εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου της επιτροπής  

3. Αναγκαιότητα, περιεχόμενο και οργάνωση της εκπόνησης του Σχεδίου Δράσης 

συμπεριλαμβανομένων του σχεδιασμού και της συλλογής των σχετικών 

στοιχείων για τη διαμόρφωση του Έμφυλου Χάρτη του ΠΙ 

4. Ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας για την Επιτροπή και την αποστολή 

της 

5. Κατασκευή ηλεκτρονικής διεύθυνσης, λογότυπου και ιστοσελίδας της 

Επιτροπής 

6.  Σχεδιασμός εκδηλώσεων της Επιτροπής 

7. Σχεδιασμός σεμιναρίων 

8. Αναγκαιότητα σύστασης και λειτουργίας Μονάδας Ισότητας των Φύλων  

9. Απόφαση (26-1-2023/αρ.343) για την «Πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων 

βίας και παρενόχλησης στην εργασία σε φορείς του Δημοσίου» 

10. Συμμετοχή στην οργάνωση του Δικτύου των ΕΙΦ των Πανεπιστημίων και των 

Ερευνητικών Κέντρων 

11.  Συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας 

των Φύλων (ΓΓΔΟΠΙΦ) για δίκτυο κοινής ενημέρωσης  

12. Συνεργασία με Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας Φύλων (ΠΕΠΙΣ) 

 

Ε. Δράσεις της Επιτροπής 

1. 8-3-2022: Δελτίο Τύπου στις 8-3-2022 για την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας 
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2. 21-6-2022: Υποβολή και έγκριση του Σχεδίου Δράσης στη Σύγκλητο που ΠΙ 

3. 10-10-2022: Ενημέρωση  των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας σχετικά με 

τη θεσμοθέτηση της Επιτροπής,  διακίνηση του Σχεδίου Δράσης της και 

κατασκευή ηλεκτρονικής διεύθυνσης, λογότυπου και ιστοσελίδας της 

Επιτροπής 

4. 7-12-2023: Ανοικτή εκδήλωση στην αίθουσα Τελετών «Γ. Μυλωνάς» με θέμα: 

α) παρουσίαση του Σχεδίου Δράσης και β) κεντρική ομιλία της Μαρίας 

Γκασούκα, ομότιμης καθηγήτριας και επίτιμου μέλους της ΕΙΦ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου (τίτλος ομιλίας: Για την υπέρβαση του γλωσσικού 

σεξισμού:  πολιτική αναγκαιότητα, κοινωνικές αντιστάσεις και μια καλή 

πρακτική) 

5. 3-3-2023: Συνυπογραφή επιστολής του Δικτύου των ΕΙΦ σχετικά με την 

καταγγελία σεξουαλικής παρενόχλησης στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

6. 8-3-2023: Εκδήλωση για την Παγκόσμια Ημέρα των Γυναικών στην αίθουσα 

Τελετών «Γ. Μυλωνάς», με ομιλήτριες: α) την κ. Μαρία Στρατηγάκη, Πρόεδρο 

της Ελληνικής Εταιρείας Γυναικών Πανεπιστημιακών (τίτλος ομιλίας: «Η 

ισότητα των φύλων στα Ελληνικά Πανεπιστήμια») και β) την κ. Κωστούλα 

Μάκη, Διδάκτορα Κοινωνικής Ψυχολογίας (τίτλος ομιλίας: «Σύγχρονες 

φεμινιστικές διεκδικήσεις και κατασκευές έμφυλων ταυτοτήτων») 

7. 31-3-2023: Ανακοίνωση «Για τη Διεθνή Ημέρα Διεμφυλικής Ορατότητας» 

στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου και της Επιτροπής 

 

Απόφαση Συνεδρίασης αριθ.12/5-4-2023 


